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Учи.ру — образовательная онлайн-платформа для детей и школьников. В этой EdTech компании работают более
700 человек разных специальностей: не только педагоги и методисты, но и иллюстраторы, разработчики,
дизайнеры, редакторы, тестировщики, продакт-менеджеры. Все они помогают Учи.ру работать бесперебойно. 

 

Чтобы повысить прозрачность процессов постановки целей и обмена обратной связью по результатам работы,
Учи.ру регулярно проводит обзоры или performance review. Если делать это вручную, пришлось бы затрачивать
много дополнительных ресурсов HR-специалистов, поэтому решили разработать собственный внутренний
инструмент, который автоматизирует этот процесс.

За 9 недель мы разработали для Учи.ру полноценный рабочий веб-сервис, готовый к внедрению и
масштабированию, и проинтегрировали его с внутренними корпоративнми сервисами.

Для авторизации использовали внутренний сервис компании, чтобы упростить обслуживание. Все сотрудники уже
имеют учетную запись в нём, управление доступами осуществляется централизованно. Кроме того, это сэкономило
время на разработку.

Подробнее о том, как устроен новый сервис изнутри, читайте по ссылке на нашем сайте.

Постоянная ссылка на материал: http://www.smi2go.ru/publications/148440/
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