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Эксперты «Биннофарм Групп» приняли участие в защите проектов управленческих команд, которые в этом году
впервые открыли кластеры флагманского федерального проекта «Профессионалитет». 

Эксперты «Биннофарм Групп» приняли участие в защите проектов управленческих команд, которые в этом году
впервые открыли кластеры флагманского федерального проекта «Профессионалитет». Проект Министерства
просвещения Российской Федерации дает возможность организовать эффективную, современную и
качественную подготовку будущих кадров различных направлений уже во время обучения в колледжах. Сейчас в
«Профессионалитете» заявлены 11 отраслей, в том числе – химическая и фармацевтическая.

Федеральная программа «Профессионалитет» входит в число стратегических инициатив
социально-экономического развития Российской Федерации до 2030 года. Цель проекта - создание в системе
среднего профессионального образования новой модели подготовки квалифицированных кадров в соответствии с
реальными потребностями экономического сектора.

«Биннофарм Групп» всегда находится в поисках высококлассных специалистов. Мы знаем, что такое растить
кадры на местах, для этого внутри компании разработана своя система обучения. Однако, очень приятно, что
появляются программы, которые готовят кадры точечно, подходят к вопросу составления программ обучения
среднего профессионального образования индивидуально, - комментирует директор по персоналу и
организационному развитию «Биннофарм Групп» Татьяна Федченко. - Участие наших специалистов в защите
проектов управленческих команд федерального проекта «Профессионалитет» дает возможность оценить, как
будут готовить молодых специалистов, дать практический совет управленцам о том, на что нужно обратить
внимание при обучении студентов, а также поддержать комплексную трансформацию управления в системе
среднего профессионального образования».

Программа гарантирует выпускникам рабочие места, а компаниям-участникам со стороны бизнеса – сотрудников,
которые имеют нужные навыки работы в конкретных отраслях, знакомы со спецификой производства и могут
приступить к работе без длительного обучения на рабочем месте. 
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