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Вебинар будет полезен для всех, кто хочет узнать подробнее, кто такой категорийный менеджер, его компетенции и
где обучиться. Вебинар проведет Анна Бакурская — эксперт по управлению ассортиментом и категорийному
менеджменту с опытом работы 22 года в ритейле. 

 Бизнес-школа «БИЗНЕС ИНСАЙТ» приглашает на бесплатный вебинар «Где взять и как обучить готовых
категорийных менеджеров». Вебинар будет полезен для всех, кто хочет узнать подробнее, кто такой
категорийный менеджер, его компетенции и где обучиться. Вебинар проведет Анна Бакурская — эксперт по
управлению ассортиментом и категорийному менеджменту с опытом работы 22 года в ритейле. 
 
Программа вебинара
 
Готовых категорийных менеджеров практически нет на рынке, они стоят дорого и переходят по рекомендациям
между компаниями. Возникают вопросы:
 
- Где найти категорийных менеджеров?
- Как правильно обучить? Какие критерии?
- Сколько зарабатывает хороший категорийный менеджер?
- Почему это востребованная профессия?
- Какие требования работодателя?
 
Раскрою все карты. Расскажу просто и сложном и влюблю вас в профессию.
 
О спикере
 
Анна Бакурская — эксперт в управлении ассортиментом и категорийного менеджмента. Опыт практической
работы 22 года в ритейле — Техносила, Белый Ветер Цифровой, Связной, Утконос.
 
- 2 года назад начала развиваться как независимый эксперт, бизнес-консультант, бизнес-тренер и спикер
- Автор курса в формате мастер майнд для категорийных менеджеров и всех, кто хочет ими стать
- Автор оффлайн тренинга, наставник, спикер

Регистрация: https://bi-school.ru/080922-besplatnyj-vebinar-gde-vzyat-i-kak-obuchit-kategorijnyh-menedzherov/
 

Постоянная ссылка на материал: http://www.smi2go.ru/publications/146063/
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