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В декабре 2022 года HR-холдинг Ventra стал членом Руспродсоюза: крупнейшей межотраслевой ассоциации,
объединяющей производителей и поставщиков всех продовольственных категорий из различных регионов страны. 

В декабре 2022 года HR-холдинг Ventra стал членом Руспродсоюза: крупнейшей межотраслевой ассоциации,
объединяющей производителей и поставщиков всех продовольственных категорий из различных регионов страны.
Решение о вступлении в Ассоциацию было принято, поскольку HR-холдинг Ventra, как лидер на рынке решений для
производства и продаж ТНП, готов делиться своей экспертизой и аналитикой. Также, наши экспертные
направления и платформа для заказа временных исполнителей Ventra Go! активно содействуют созданию
цивилизованного рынка труда в индустриях ритейла, производства, доставки и логистики, е-коммерс.
Членство в Ассоциации также поможет делиться опытом и лучшими практиками с производителями из различных
подотраслей, налаживать и укреплять деловые контакты, участвовать в сборе аналитических данных и
оперативно получать информацию об актуальных отраслевых изменениях.
Важно отметить, что отрасль производства и продажи продуктов питания сегодня переживает период дефицита
кадров и нуждается в новых решениях по привлечению рабочих рук в точки продаж, а Ventra как эксперт рынка
может содействовать в поиске новых совместных решений в этом направлении. 
Анна Ларионова, директор по маркетингу Ventra: «Цели Ассоциации совпадают со стратегическими приоритетами
HR-холдинга Ventra, выбравшего курс на развитие экспертных, специализированных и инновационных решений для
развития отрасли ритейла, производства и других отраслей, нуждающихся в таких решениях. Мы уверены, что
только в совместной работе возможно сделать рынок более прозрачным, открытым, технологичным”.

Ventra – HR-холдинг, предоставляет инновационные решения в области аутсорсинга бизнес-процессов,
HR-консалтинга и предоставления персонала. Компания работает на рынке с 2002 года. В начале 2022 года Ventra
привлекла инвестиции в размере 700 млн руб. на развитие собственной платформы и мобильного приложения для
заказа временного персонала Ventra Go!. В июне 2022 года Ventra приобрела российский бизнес Kelly. Ventra
входит в рейтинги лучших работодателей РФ (по версии HH), подразделения группы ежегодно включаются в
списки крупнейших ИТ-компаний и лидирующих трейд-маркетинговых агентств. Сегодня компания работает более
чем с 600 клиентами на рынке РФ, Казахстана и Беларуси. Количество сотрудников на проектах более 15 000
человек. 
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