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ПАО АФК «Система» (далее – «АФК «Система» или «Корпорация» , или совместно с дочерними и зависимыми
компаниями – «Группа») (LSE: SSA, MOEX: AFKS), публичная российская инвестиционная компания, сообщает, что
благотворительный фонд Корпорации и компании Группы до конца 2023 года направят более 50 млн рублей на
реализацию стипендиальных программ для старшеклассников и студентов. 

ПАО АФК «Система» (далее – «АФК «Система» или «Корпорация» , или совместно с дочерними и зависимыми
компаниями – «Группа») (LSE: SSA, MOEX: AFKS), публичная российская инвестиционная компания, сообщает, что
благотворительный фонд Корпорации и компании Группы до конца 2023 года направят более 50 млн рублей на
реализацию стипендиальных программ для старшеклассников и студентов. В дальнейшем предполагается
масштабировать стипендиальную поддержку молодежи. В осуществлении программ принимают участие
Благотворительный фонд «Система» (далее – БФ «Система») и ряд компаний, входящих в Группу АФК «Система»,
включая МТС, Segezha Group, Агрохолдинг «СТЕПЬ», «Биннофарм Групп» и технологические активы. Многие
проекты успешно стартовали в 2022 году и продолжатся в следующем. Стоит отметить, что БФ «Система»
запустил сразу несколько стипендиальных программ для школьников и студентов, в том числе собственную
стипендиальную программу в рамках всероссийского профориентационного и образовательного проекта «Лифт в
будущее» для учащихся школ, колледжей и вузов в возрасте от 14 до 22 лет.

Фармацевтическая компания «Биннофарм Групп» с марта 2022 года выплачивает стипендию студентам 3-4 курсов
Курганского промышленного техникума по специальности «Биохимическое производство». В феврале следующего
года пройдет очередной конкурс на получение данной стипендии.

«Мы не понаслышке знаем, как сложно бывает найти нужных специалистов, особенно в регионах. Более того,
отлично понимаем, что на определенные специальности молодые люди могут идти учиться неохотно, считая, что
глобальных карьерных перспектив их направление обучения не предполагает, - комментирует генеральный
директор «Биннофарм Групп» Рустем Муратов. – Именно поэтому наша компания совместно с АФК «Система»
реализует проекты, направленные на поддержку обучающихся и молодых специалистов. Помимо работы со
студентами, «Биннофарм Групп» ведет работу и со школьниками, предлагая им решать задачи, связанные с
реальными процессами, протекающими в компании. Это будущее нашей фармацевтики, и имеет смысл
вкладываться в него уже сейчас».

БФ «Система» также поддерживает программу стажировки в агроотрасли AgroCamp, участники которой смогут не
только пройти стажировку в одном из предприятий Агрохолдинга «СТЕПЬ», а также стать стипендиатами проекта
«Лифт в будущее». Кроме того, БФ «Система» профинансирует стипендии для студентов бакалавриата по
ИТ-специальностям и примет участие в реализации стипендиальной программы Segezha Group для студентов
профильных средних образовательных учреждений в регионах. 
Группа МТС работает над развитием программы для молодых специалистов MOOVE и магистратуры «Цифровые
технологии в бизнесе». Двухлетняя программа рассчитана на получение бизнес-навыков, которые необходимы для
запуска цифровых продуктов и управления стартапом. Более чем 180 студентов из различных регионов страны за
три года существования программы получили гранты на обучение.

Пилотная стипендиальная программа Segezha Group, которая стартовала в 2022 году, охватывает сразу шесть
регионов присутствия компании: Республику Карелия, Красноярский край, Архангельскую, Вологодскую,
Костромскую и Кировскую области. Стипендиатам выделят гарантированные места для прохождения



производственной практики на одном из предприятий лесопромышленного холдинга. 

Стоить отметить, что, студенты Московского института электроники и математики (МИЭМ НИУ ВШЭ) и ряда
других технических вузов, реализующие инновационные проекты по созданию программно-аппаратных решений,
уже получают свои стипендии.
«Качественное образование – фундамент успешной карьеры. АФК «Система» не первое десятилетие вкладывает
в развитие образования и профессиональных компетенций у будущих специалистов разных отраслей. Главная
цель стипендиальных программ – поддержать талантливых и способных ребят, помочь претворить их идеи в
жизнь и найти достойную работу», - заявил президент АФК «Система» и председатель Попечительского совета
благотворительного фонда Корпорации Тагир Ситдеков. 
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